
4/9/66 16:05 Gmail - แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบปร…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c25efc0f7f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1775737964079602336&simpl=msg-f:177573796407960… 1/5

งานธรุการ โรงพยาบาลแมเ่มาะ <adm.maemohhospital@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนว่ยงานในสาํนกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 31 สงิหาคม 2566 เวลา 16:54
ถงึ: adm.maemohhospital@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตั ิ
เพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานัก
งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค  

อเีมล *

adm.maemohhospital@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?usp=mail_form_link
mailto:adm.maemohhospital@gmail.com
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ลําปาง

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชมุชน

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั�วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลแมเ่มาะ

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุม่งานบรหิารทั�วไป โรงพยาบาลแมเ่มาะ

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

054-266104 ตอ่ 117

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี
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วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

25  /  

ดด

11  /  

ปปปป

2022

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

✓ จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน
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✓ จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

✓ สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

✓ ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

✓ กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

การยตุปัิญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศจะใชก้ระบวนการอยา่งไมเ่ป็นทางการ ในการแกไ้ขปัญหา
เป็นลําดบัแรก ิ�งที�ผูถ้กูลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศตอ้งดําเนนิการ • ในกรณีที�สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเองได ้ใหพ้ดู/เขยีนถงึผูก้ระทําเพื�อแจง้ใหผู้ก้ระทํา ทราบพฤตกิรรมที�ไมเ่ป็นที�ยอมรับและรอ้งขอใหห้ยดุ
การกระทํา ผูถ้กูระทําอาจขอใหม้คีนอยูเ่ป็นเพื�อนหรอื พดูในนามตนเองได ้• ในกรณีไมส่ามารถแกไ้ขปัญหา
ไดด้ว้ยตนเอง ใหดํ้าเนนิการดงันี�  รอ้งขอความชว่ยเหลอืตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของผูก้ระทํา หลงัจากเกดิ
เหตกุารณข์ึ�น และใหผู้บ้งัคบับญัชาดําเนนิการคน้หาขอ้เท็จจรงิภายใน ๑๕ วนั หากไมดํ่าเนนิการใด ๆ ถอืวา่ 
เป็นการละเลย ตอ่การปฏบิตัหินา้ที�  รอ้งขอหน่วยงานที�รับผดิชอบใหม้บีคุคลเป็นผูป้ระสานงาน เพื�อชว่ย
เหลอืจัดใหม้ ีการประชมุหารอืระหวา่งฝ่ายตา่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อหาทางยตุอิยา่งไมเ่ป็นทางการ หรอืผูไ้กล่
เกลี�ย ชว่ยเหลอืในการยตุเิรื�องดงักลา่ว ซึ�งมกํีาหนดเวลา ๑๕ วนั เชน่เดยีวกนั สิ�งที�ผูบ้งัคบับญัชาหรอืหน่ว
ยงานที�รับผดิชอบตอ้งดําเนนิการ • ตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิอยา่งละเอยีดรอบคอบ และแจง้มาตรการในการ
แกไ้ขปัญหา ดงักลา่วใหผู้ร้อ้งทกุขท์ราบภายใน ๓๐ วนั หากดําเนนิการไมเ่สร็จในกําหนดดงักลา่ว ใหข้ยาย
เวลาออกไป ไดอ้กี ๓๐ วนั • ใหคํ้าแนะนําหรอืการสนับสนุนผูร้อ้งทกุขแ์ละผูถ้กูกลา่วหาอยา่งเทา่เทยีมกนั 
และจะไม ่ถอืวา่ผูถ้กูกลา่วหามคีวามผดิ จนกวา่ขอ้กลา่วหาจะไดรั้บการพสิจูนว์า่กระทําผดิจรงิ • เป็น
ตวักลางในการเจรจาแกไ้ขปัญหาอยา่งไมเ่ป็นทางการและเป็นการลบั โดยจัดการ แกไ้ขปัญหาตามความ
เหมาะสม เชน่ เจรจากบัผูก้ระทําเพื�อใหม้ั�นใจวา่จะไมม่พีฤตกิรรมการลว่งละเมดิหรอื คกุคามทางเพศเกดิขึ�น
อกี จัดการเจรจาประนอมขอ้พพิาทระหวา่งคูค่วามซึ�งไดรั้บความยนิยอมจากทั �งสอง ฝ่าย การนําเสนอเรื�อง
ไปยงัผูบ้งัคบับญัชาในระดบัสงูขึ�นไป การแยกคูค่วามไมใ่หพ้บปะกนัโดยความยนิยอม ของผูถ้กูกระทํา ฯลฯ 
• เมื�อสามารถตกลงกนัไดแ้ลว้ ขอใหท้ั �งสองฝ่ายลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงรว่มกนัเป็น ลายลกัษณอ์กัษร 
และใหเ้กบ็ไวใ้นแฟ้มประวตัขิองทั �งสองฝ่าย
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ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุ
คามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
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