
 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ตา้นการทจุรติ 
“โรงพยาบาลแมเ่มาะ ใสสะอาด รว่มต้านทจุรติ” 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................... 

  ข้าพเจ้า นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการ     
ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแม่เมาะ ขอประกาศและ
แสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าท่ีน าบุคลากรโรงพยาบาลแม่เมาะ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง 
ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่าง เ ต็มก า ลังความสามารถ ถูก ต้อง  โปร่ ง ใส  เป็นธ รรมและ ไม่ เ ลือกปฏิบั ติ  ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน  
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบคิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมของประชาชนมากกว่ าประโยชน์ ส่วนตน  
มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน 
อัน ไ ด้แก่  ซื่ อ สั ตย์  สามั ค คีมี ความรั บ ผิดชอบ ตรวจสอบไ ด้  โปร่ ง ใ ส  มุ่ ง ในผลสัมฤทธิ์ ข อง งาน  
กล้าหาญท าใน ส่ิง ท่ีถูก ต้อง  รวมถึง การปฏิบั ติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเ จ้าหน้าของรั ฐ  
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
เพื่อสร้างสังคมโรงพยาบาลแม่เมาะ ท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “โรงพยาบาลแม่เมาะ  
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

        (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในต าแหน่ง 

        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ตา้นการทจุรติ 
ตามเกณฑจ์รยิธรรมว่าดว้ยการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า ของหน่วยงานโรงพยาบาลแม่เมาะ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................... 

  ข้าพเจ้า นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการ       
ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแม่เมาะ ขอประกาศ
เจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าท่ีน าบุคลากรโรงพยาบาลแม่เมาะ ให้ยึดถือและด าเนินการจัดซื้อจัดหายา  
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงานอย่างเท่ียงตรง โปร่งใส และยึดมั่นปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ว่ า ด้ ว ย เ กณฑ์ จ ริ ย ธ ร รม กา ร จั ด ซื้ อ จั ดหา และก าร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ขา ยย าแ ละ เ ว ชภั ณฑ์ ท่ี มิ ใ ช่ ย า  
พ.ศ.2564 โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

1. หน่วยงานจะไม่ท าการจัดซื้อจัดหาท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

2. การจัดซื้อจัดหายา และเวชภัณฑ์ ต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลา 
ในการส่งมอบ การให้บริการและราคาประกอบการตัดสินใจ 

3. ให้ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

4. หน่วยงานจะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา    ในลักษณะเงินไม่ว่า 
กรณีใดๆ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีมีผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นส่ิง  
ท่ีได้รับตามจ านวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้  
แก่บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด 

5. หน่วยงานจะด าเนินการตามนโยบาย  และจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล  และป้องกัน มิให้ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีคุณภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐาน ท่ีก าหนดและเป็นไปตามพระรา ชบัญญั ติการ จัดซื้ อ จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครั ฐ  
พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

6. หน่วยงานจะน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัท 
ยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

7. หน่วยงานจะไม่รับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาอันเป็น 
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
 
 
 



 
  ข้าพเจ้า ขอถวายสัจวาจาว่า จะน าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
ของระบบการบริหารยาและเวชภัณฑ์ของหน่วยงาน ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้ยึดถือ 
ตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ รวมท้ังให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
 

        (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในต าแหน่ง 

        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลแมเ่มาะ 
เรือ่ง เจตนารมณก์ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในการท างาน 

 
 
 

คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคน ของโรงพยาบาลแม่เมาะ  
มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกันและไม่กระท า  
การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานลูกจ้าง  
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลแม่เมาะ 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลแม่เมาะ จะด าเนินการ ดังนี ้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลแม่เมาะ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัย  ไม่ให ้
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคคล 
ท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลแม่เมาะ 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพื่อไม่ให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

5. บุคลากรโรงพยาบาลแม่เมาะ ให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ประกาศ ณ ว ันท่ี  23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                                                                          

 
 

      (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ  รักษาการในต าแหน่ง 

       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 


