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รหัสโครงการ  020401 
 

         รายละเอียดการประชุม/อบรม 
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ 

กิจกรรมที่ 9. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA. อ.แม่เมาะ 
ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ  
ความรับผิดทางละเมิด 

 
กลุ่มเป้าหมาย   เจ้าหน้าที่ คปสอ.แม่เมาะ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สสอ.และโรงพยาบาลแม่เมาะ) 
จำนวนผู้เข้าอบรม  ............ 80  คน.................. 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่  9    เดือน  กุมภาพันธ์     พ.ศ.  2566 
งบประมาณ   0.- บาท   (บูรณาการโครงการ HR - ชมรมจริยธรรม) 
................................................................................................................................................................... 

รายละเอียด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระบุ จำนวน…..คนๆละ......บาท 

จำนวน........มื้อ.....วัน เป็นเงนิ...-....บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน ระบุ จำนวน...คนๆละ......บาทจำนวน......มื้อ......วัน  เป็นเงิน... -....บาท 
- ค่าวิทยากร จำนวน.. ....คน.......ชั่วโมงละๆ.........บาท   เป็นเงิน.....-.....บาท   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง    จำนวน........คนๆละ......บาท......วัน เป็นเงิน....-....บาท 

    (การเบิกค่าใช้จ่ายเบิกตามระเบียบราชการ) 
 
 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกประเภท/หมวดสามารถถัวจ่ายได้ (ถ้ามี) 
 
 
หัวข้อวิชา/หลักสูตร 

1. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่บุคลากรทุกระดับ ทั้งในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 5 แห่ง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่เมาะ และในโรงพยาบาลแม่เมาะ 

2. สถานที่ดำเนินการ  :   ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ชั้น 2 โรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รหัสโครงการ  020401 
กำหนดการประชุม/อบรม 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง คปสอ.แม่เมาะ 
กิจกรรมที่ 9. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA. อ.แม่เมาะ 
ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ  
ความรับผิดทางละเมิด 

    
 

ห  หลักสูตร การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่บุคลากรทุกระดับ ทั้งในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และในโรงพยาบาลแม่เมาะ 
วันที่  9    เดือน  กุมภาพันธ์     พ.ศ.  2566 

เวลา กำหนดการ 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน และพิธีเปิด 
09.00 – 09.20 น. ความหมายและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
09.20 – 10.15 น. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00 น. แนวทางการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการฝ่าฝืนบทบัญญัติกฎหมายสำคัญท่ี

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และบทลงโทษ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.15 น. เนื้อหาการประเมิน วิธีประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
14.15 – 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.30 – 16.30 น. เครื่องมือในการประเมิน วิธีการเก็บข้อมูลในการประเมิน 

 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 


