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บทน า 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นให้หน่วยงานในสังกัด  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร              
ส่วนภูมิภาค จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกรอบการด าเนินงาน ของแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖4) แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
จากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560-2564) 
และได้ขยายกรอบระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30 กันยายน 2565 น้ัน 

โรงพยาบาลแม่เมาะ ไ ด ้ดำ เน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ ป ระจำป ีง บ ป ระมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพื่อให ้สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร  ์ชาต ิว ่าด  ้วยการป  ้องก  ันและปราบปรามการท  ุจร  ิต  ระยะที่ ๓ (พ .ศ . ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ ่ง ไ ด ้ข ย าย ก รอ บ
ระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30 กันยายน 2565 โดยม ีเป ้าหมายหล ัก เพ ื่อการส่งเสริมการสร้า งจิตสำนึกในการป้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต และสร ้างมาตรการในการสกัดกั้นการกระทำที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลแม่เมาะ ฉบับ น้ีจะ
เป็นการก ากับติดตามการด าเนินการตามแนวทางที่ส าคัญในการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 
เพ ื่อให้การข ับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงพยาบาลแม่เมาะ การต่อต้านการทุจร ิตบรรลุผลส ัมฤทธิ์อยา่งมีประสิทธ ิภาพ และส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
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๒ 

 
ว ัตถ ุประสงค ์
 

๑. เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการส  ่งเสริมพฤติกรรมการท างานของเจ  ้าหน  ้าที่ โรงพยาบาลแม่เมาะ  ให  ้ปฏ ิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ส ุจริตและโปร ่งใส  มุ่งมั่นให้ เก ิด
ประสิทธิภาพ 
 

๒. เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการส ่งเสร ิมให ้เจ ้าหน ้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะ  ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม คำน  ึงถ ึงประ โยชน  ์ส ่วนรวมมากกว ่าผลประ โยชน  ์ส ่วนตน  และม ีค ่ำน ิยมที่
ไม ่ทนต่อการทุจริต ไม่รับสินบน 
 

๓. เสริมสร ้างความเข้มแข็งและพ ัฒนากลไกในการป ้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งม ีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจให ้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 
แนวทาง 
 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์ สุจริต ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ให้
บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

1.1 ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG 
Model จิตพอเพียงต้านทุจริต หรือองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพื่อขยายผล  ในเร่ืองดังกล่าวให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การ
ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ในชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ  

1.2 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค   
แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพื่อไม่ให้มีเร่ืองกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริต  เพิ่มมากขึ้น โดยหน่วยงานต้องน า

มาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเร่ืองที่ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการจัดการ แก้ไขปัญหาให้เป็น
รูปธรรมและมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน  

1. ผ่านการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยน ามาตรการป้องกันการทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเร่ืองที่ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ  
2. ผ่านการก าหนดแผนปฏิบัติการ / โครงการ / กิจกรรม ที่ชัดเจน ในมาตรการ เกี่ยวกับสินบน คือ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การด าเนินการตามข้อเสนอของส านักงาน ป.ป.ช. ข้อ 1.3.1 “ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่
ท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ สถานพยาบาล” และข้อ 1.4 “ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบ
ตรวจสอบภายในทั้งในระดับ สถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล และการด าเนินการตามมาตรา ๑๗๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

3. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 4. มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

ตัวช้ีวัด 
 
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดตามแนวทาง  
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  
หน่วยงานเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 1,854 หน่วยงาน (สสจ. / รพศ. / รพท. /สสอ. /รพช.)  
 

การติดตามประเมินผล 
 
การติดตามประเมินผล การป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งส าหรับการด าเนินงานตาม  

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลแม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA 
หรือวงจร Deming (Deming Cycle) เน่ืองจาก กิจกรรมการติดตามและประเมินผลจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่แห่งการด าเนิน งาน ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ทราบถึงผลการด าเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิสามารถ  ก าหนดแนวทางการแก้ไข 
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน และวิธีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ตาม
ระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ได้  อย่างตรงจุดมากกว่าวิธีการด าเนินการแบบเดิม กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเป็น
กิจกรรมที่มีความส าคัญมาก เน่ืองจาก กระบวนการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบ ประมาณ          
พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน สามารถรับทราบผลการด าเนินการรวมถึงปัญหา และอุปสรรคของการด าเนินการเป็นระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการด าเนินการ 
ให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  ไปในระหว่างปี  
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ได้น ากรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล 

หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิร์ต เอส แคปแลนด์ และ เดวิด พี นอร์ตันซึ่งประกอบไปด้วย 4 มิติที่ส าคัญ ได้แก่  1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า ( Financial 
Perspective) 2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส  และปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) 3. มิติด้านประสิทธิภาพของ
กระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) 4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective) แต่เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องดัดแปลง เกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวซึ่งใช้กับภาคเอกชน ให้เหมาะสมกับ
บริบทของแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นแผนที่ด าเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปได้ดังน้ี  

1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective) หมายถึง มุมมองด้านความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมา  

2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส  และปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) หมายถึง การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ตอบสนองต่อความต้องการสูงสุด  ต่อประชาชนในแง่ของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้  

3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective) หมายถึง กระบวนการจัดการซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการด าเนิน การ ตามแผนปฏิบัติการ 
ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ที่ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมทั้งเวลาและทรัพยากรที่ได้รับ มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต ( Learning and 
Growth Perspective) หมายถึง การเรียนรู้และการเติบโตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ซึ่งเป็น
มิติที่สะท้อนถึง ขีดความสามารถ / สมรรถนะในการปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ได้น าทฤษฎี

เชิงระบบ (System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการติดตาม และประเมินตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
สามารถจ าแนกตัวชี้วัดในการประเมิน ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ได้แก่ การประเมินปัจจัยน าเข้า ซึ่งหมายถึง ทรัพยากรที่น ามาใช้ในการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น) ตัวชี้วัดกิจกรรม ได้แก่ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน ตั้งแต่การเร่ิมวางแผน การด าเนินงาน การเร่ิมด าเนินงาน
ตามแผน ขั้นตอนระหว่างการด า เนินงาน และขั้นตอนหลังจากเสร็จ สิ้นกระบวนการด า เนินงาน ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag Indicator) ได้แก่ การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์  ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่สามารถชี้ให้เห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยตัวชี้วัดทั้ง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ทั้ง 4 มิติ เป็นประเด็นชี้น า
การก าหนดตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติ การฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  

 
การด าเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย  
1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  
2. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการด าเนินงาน 
 



๖ 
รายงานผลมาตรการการป้องกันการทุจริตเละแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลแม่เมาะ 

ไตรมาส 1 - 4  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : รายงานผลตามประเด็นความเสี่ยงในภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 

ประเด็นความเส่ียง ความเส่ียงที่เกิดข้ึน การปรับปรุง/แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินการ 

1.การจัดหาพัสดุใน
หน่วยงาน 

การด าเนินงานจัดซื้อ จัด
จ้างมีความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน 
เนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับบริษัท ห้างฯ ร้าน ใน
การจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
 -การเสนอราคา 
 -การก าหนดราคากลาง 
 -การเปิดเผยข้อมูล    
จัดซื้อจัดจ้าง 
 -การตรวจรับพัสดุ 
 -ความสัมพันธ์กับบริษัท 
ห้างฯ และร้าน 

1.จัดท าแผนจดัซื้อจัดจา้ง
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
2.ก าหนดราคาโดย
ผู้เชี่ยวชาญในรูป
คณะกรรมการ 
3.การรายงานผลจดัซื้อจัด
จ้างทุกเดือน ตาม สขร.1 
4.มีขั้นตอนตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญา 
5.การรายงานการให้หรือ
รับผลประโยชน์อืน่ ๆ  
 
 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ/
หัวหน้า
เจ้าหน้าที ่

ปีงบประมาณ 2565 
รายงานทุกไตรมาส 

1.จัดท าแผนจดัซื้อจัดจา้งประจ าปีงบประมาณ 2565 และน าประกาศ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ แล้วเสร็จภายในวนัที ่13 กันยายน 2564  
2.ก าหนดราคากลางในรูปคณะกรรมการ 
3.การรายงานผลจดัซื้อจัดจา้ง สขร.1 ทุกเดือน  
4.ตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างคู่สัญญาตามขัน้ตอนและระเบยีบทางพัสด ุ
5.ไม่มีรายงานการใหห้รอืรับผลประโยชน์อื่น ๆ  
ในไตรมาส 1 - 2 ไม่พบเรื่องร้องเรียนจากกรณีดังกล่าว 

2.การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

-การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ น
วันหยุดราชการ 
-กา รเ บิก ค่า ตอ บแ ท น
เจ้า หน้ าที่ ที่ป ฏิบั ติกั บ
หน่ว ยบ ริก ารในสั งกั ด
กระทรวงสาธารณสุขและ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ประกาศโรงพยาบาล          
แม่เมาะเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระท าผิดวินยัเจา้หนา้ที่
พร้อมประชาสัมพันธผ์่าน
สื่อของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

ปีงบประมาณ 2565 
รายงานทุกไตรมาส 

ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะเรือ่ง มาตรการปอ้งกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อของหน่วยงาน            
และเม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลแม่เมาะพบปะเจา้หน้าที่ ครั้ง ที่ 1/2564 เวลา 14.00 น. ณ 
ห้องประชุมชัยพฤกษ์ โรงพยาบาลแม่เมาะ  
ในไตรมาส 1 - 2  ไม่พบเรื่องร้องเรียนจากกรณีดังกล่าว 



๗ 
 

ประเด็นความเส่ียง ความเส่ียงที่เกิดข้ึน การปรับปรุง/แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ ผลการด าเนินการ 

3.การใช้รถยนต์ไป
ราชการ 

-การใช้รถยนต์ราชการไป
กิจส่วนตัว 
-การเก็บรักษา ซ่อมบ ารุง 
-การน ารถราชการออก
นอกเส้นทางทีไ่ด้รับการขอ
อนุมัต ิ

ประกาศโรงพยาบาล         
แม่เมาะเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระท าผิดวินยัเจา้หนา้ที่
พร้อมประชาสัมพันธผ์่าน
สื่อของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

ปีงบประมาณ 2565 
รายงานทุกไตรมาส 

ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะเรือ่ง มาตรการปอ้งกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยเจา้หนา้ทีพ่ร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อของหนว่ยงาน           
และเม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
โรงพยาบาลแม่เมาะพบปะเจา้หน้าที่ ครั้ง ที่ 1/2564 เวลา 14.00 น. ณ 
ห้องประชุมชัยพฤกษ ์โรงพยาบาลแม่เมาะ 
ในไตรมาส 1 - 2  ไม่พบเรื่องร้องเรียนจากกรณีดังกล่าว 
 

4.การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
จัดประชุมและสัมมนา 

-ก า ร จั ดท า โค ร งก า ร 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การ
จัดประชุม และสัมมนา 
เป็นเท็จและไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศโรงพยาบาลแม่
เมาะเรื่อง มาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยเจา้หนา้ที่
พร้อมประชาสัมพันธผ์่าน
สื่อของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

ปีงบประมาณ 2565 
รายงานทุกไตรมาส 

ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะเรือ่ง มาตรการปอ้งกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยเจา้หนา้ทีพ่ร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อของหนว่ยงาน           
และเม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
โรงพยาบาลแม่เมาะพบปะเจา้หน้าที่ ครั้ง ที่ 1/2564 เวลา 14.00 น. ณ 
ห้องประชุมชัยพฤกษ ์โรงพยาบาลแม่เมาะ 
ในไตรมาส 1 - 2  ไม่พบเรื่องร้องเรียนจากกรณีดังกล่าว 
 

หมายเหตุ ก าหนดส่งรายงานก่อนครบก าหนดในไตรมาสที่ 4   )ตัดยอด ณ วันที่ 3 1 สิงหาคม  256 5  (เน่ืองจากขออนุญาตน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ  
ตามกรอบรอบระยะเวลาก าหนดการส่งประเมินหลักฐาน ITA  ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2565         
  

รายงาน ณ วันที่ 31  สิงหาคม  2565 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน     ลงชื่อ.............................................................ผู้อ านวยการ 
          (นางสาวพัทจารี  สายก้อน)       (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

 
 



๘ 
 
 

รายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ของ โรงพยาบาลแม่เมาะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ  
ผู้ด าเนินการ/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การสร้างจิตส านึก ค่านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิเสธและต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านกึใน
การต่อต้านการทุจริตประพฤติ    
มิชอบให้กับบุคลากรของ 
โรงพยาบาลแม่เมาะ 

เจ้าหน้าที ่
โรงพยาบาลแม่เมาะ 

1. ทีมผู้บริหารฯ ประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทจุริตทกุ
รูปแบบ ในวันที่ 11 พ.ย. 64 
2. จัดกิจกรรม/อบรม ให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ ในวันที่ 11 ก.พ.
65 
 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
โรงพยาบาลแม่
เมาะ 
พ.ย.64 - กย.65 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการของโรงพยาบาลแม่เมาะ 
เสริมสร้างการปอ้งกันการทุจริต 
จ านวน 1 มาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางมาตรการเพ่ือเป็นเปน็แนวทาง
ให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
แม่เมาะ ปฏิบัติงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาลและป้องกนัการทจุรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน/
เจ้าหน้าที ่ในสังกัด 
โรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการใช้จา่ย
งบประมาณ 
- ก าหนดให้มีการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อย่างเคร่งครัด 
- ก าหนดให้มีการตรวจสอบ เฝ้า
ระวังกรณีการร่วมมือกันระหว่าง
ข้าราชการ และเอกชน ที่อาจมี
การทุจริตในโครงการทีมี่
งบประมาณสูง เช่น การรับ
ตรวจงบกองทุนรอบโรงไฟฟ้า 
จาก กฟ. และ สตง. 
2. ก าหนดนโยบาย และให้
ผู้บริหารประพฤติปฏบิตัิตนให้
เป็นตัวอย่างที่ดใีนการ
ด าเนินการปอ้งกันและ 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
โรงพยาบาลแม่
เมาะ 
พ.ย.64 - กย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
ปราบปรามการทจุรติ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ 
ผู้ด าเนินการ/
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3 การประชาสัมพันธ์ และจัดท าคู่มือ
การป้องกันการทุจริตในการปฏบิัติ
ราชการ 

โรงพยาบาลแม่เมาะ มีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานเผยแพร่เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตอยา่งนอ้ย จ านวน 
ปีละ 1 ครั้ง 

เพ่ือเผยแพร่มาตรฐานและ
แนวทางในการปอ้งกันการทจุริต
ให้แก่บุคลากรในสงักัด 
โรงพยาบาลแม่เมาะ 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลแม่เมาะ 

จัดท าคู่มือในการปฏบิัติงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏบิัติ
ราชการ และแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลแม่เมาะ 
ทราบและถือปฏบิตัิโดย
เคร่งครัด 
 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
โรงพยาบาลแม่
เมาะ 
พ.ย.64 - กย.65 
 

4 จัดต้ังศูนย์รับเรือ่งร้องทกุข์ ร้องเรยีน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนย์รับเรื่องร้องทุกขร์้องเรยีนที่
จัดต้ังขึ้นหรือพัฒนา จ านวน 1 ศูนย์ 

สร้างช่องทางการตรวจสอบเฝ้า
ระวังการปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที ่และ
ประชาชน 

1. ด าเนินการจดัต้ังศูนย์รับเรือ่ง
ร้องทุกข์ร้องเรียน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนและแจง้เบาะแสผ่าน
ศูนย์ 
3. รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
และส่งต่อหรือด าเนนิการเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียน 
4. รวบรวมและรายงานผลการ
ด าเนินการ 
5. พัฒนาช่องทางการร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
โรงพยาบาลแม่
เมาะ 
ต.ค.64 - กย.65 
 

5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลแม่เมาะ ร้อยละ 85 

1. ยกระดับความโปร่งใสและ
คุณธรรมในการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน 
2. สร้างความเชื่อม่ันในการเป็น

โรงพยาบาลแม่เมาะ 1. การพัฒนาระบบการท างาน
ของหน่วยงานตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน



๑๐ 
องค์กรที่มีการด าเนนิกิจการอย่าง
มีธรรมาภิบาลต่อสังคมและ
ผู้รับบริการ 
 

มาตรฐานการปฏิบตัิงานเพ่ือการ
ตรวจสอบถ่วงดุล 

โรงพยาบาลแม่
เมาะ 
พ.ย.64 - กย.65 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ 
ผู้ด าเนินการ/
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

6 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ
เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลแม่เมาะ ใน
การต่อต้านการทุจริต 

มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 1 ครั้ง 

1. เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กร 
โปร่งใส ไร้ทุจริต 
2. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะ 
ตระหนักรู้ภัยปญัหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลแม่เมาะ 

1. ปรับปรุงพัฒนาระบบ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหเ้ขา้
ร่วมกิจกรรม 
3. ติดตามและประเมินผล 
ไตรมาสที่ 2 และ 4 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
โรงพยาบาลแม่
เมาะ /  
28 มี.ค.65 และ 
31 ส.ค. 65 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน     ลงชื่อ.............................................................ผู้อ านวยการ 

          (นางสาวพัทจารี  สายก้อน)       (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

 



๑๑ 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564. นนทบุรี., 2563. 
คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงพยาบาลแม่เมาะ. แผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม

จริยธรรม โรงพยาบาลแม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64. ล าปาง., 2563. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
                               


